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Kursausschreibung 
Vielfalt verstehen und damit umgehen können 

 
Beschreibung 

Geschlechterdiverse Menschen müssen gleich-
wertig im Arbeitsalltag anerkannt sein. Die be-
wusste Anerkennung und Förderung ge-
schlechtlicher Gleichstellung in Organisationen 
sollte ein zentrales Anliegen jeder mitarbeiten-
den Person sein. In diesem Fachseminar setzen 
Sie sich mit genderspezifischen Themen ausei-
nander und gewinnen Sicherheit im Umgang 
mit geschlechterdiversen Menschen. 

Ziele / Inhalte 

Einführung in das Thema Geschlechterdiversität 
als Teil von Vielfalt und Integration  
Lernen, worum es bei gendergerechtem Um-
gang geht und wie Interaktionen und Beziehun-
gen mit anderen Menschen gestalten werden 
können.  
Verstehen, dass Herausforderungen auch eine 
Chance sein können, die sich in einem diversen 
Arbeitsumfeld und einem neuen Arbeitszeital-
ter bieten. 
Die Wichtigkeit von umfassender Kommunika-
tion. 
Vorgehen zur Entwicklung und Verankerung ei-
ner vielfältigen Organisationskultur im Ar-
beitsalltag formulieren. 

Zielgruppe 

Fachpersonen aus allen Bereichen sowie Inte-
ressierte 

Methodik 

Praxisorientierte Lehrgespräche, handlungs-
/transferorientierte Paar- und Gruppenarbei-
ten, beratende und modellhafte Übungssituati-
onen. 

Dauer 

1 Tag, von 08:15 – 16:45 Uhr 

Daten 

Donnerstag, 14. November 2024 

Kursleitung 

Zehra Sirin, Coach und Beraterin 
E-MBA / Eidg. Dipl. QM FH 

Kurskosten 

CHF 275 

Abschluss 

Sie erhalten eine Kursbestätigung. 

Durchführungsort 

Bildungszentrum 
OdA GS Aargau AG 
Badenerstrasse 9 
5200 Brugg 

Anmeldung  

Sie können sich online für den Kurs anmelden. 
Sie stimmen damit automatisch den AGB der 
OdA GS Aargau AG zu. 
Der Anmeldeschluss ist jeweils 7 Tage vor Kurs-
beginn. 


